SZ DEVELOPMENT

Personal- und Organisationsentwicklung

Valeska Sternberger-Bachmann

Schwerpunkte

/Recruiting | Individuelle Personalsuche von Fach- und \
FUhrungskraften branchenubergreifend Uber Direktansprache

Arbeitgebermarketing | Analyse der Unternehmens-
positionierung und Attraktivitat fur Recruitingerfolge

Personalbeurteilung | UnterstlUtzung des Kunden bei der
Potenzialanalyse potentieller Kandidaten

»Rund um Recruiting” | Recruiting-Prozesse im Unternehmen
prufen

o /

"Wenn es ein Geheimnis des Erfolgs gibt, so ist es das: Den

Standpunkt des anderen verstehen und die Dinge mit seinen -.Fortsetzung
Augen betrachten." (Henry Ford) folgt
Mein Ziel ist es, meine Kunden im kontinuierlichen

Veranderungs-prozess und in ihrer individuellen Evolution zu

unterstltzen, zu beraten und zu begleiten. Ebenso wie

spannende Kandidaten entlang verschiedener Karrierestufen.

@t 2002 | Selbstandige Personalberaterin und Outsourcing- \
Partner fur Personal & Unternehmensberatungen
Geschaftsfuhrerin, Head of Rearch

position research GmbH & Co. KG | Geschaftsfuhrerin

-.Fortsetzung Future Com | Supervisor
folgt

Ensinger Research | Researcher
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